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	CLASSE   5 T.S.S.

	MODULO 1
	Imprenditore, impresa e azienda

	I QUADRIMESTRE
	Tempi: 25 ore

	pre requisiti
	conoscenze
conoscere il concetto e la struttura del sistema economico

conoscere i soggetti del sistema economico e le loro interdipendenze

	
	competenze
riconoscere le relazioni tra i diversi soggetti economici

	verifica dei prerequisiti attraverso domande non formalizzate in vere interrogazioni

	obiettivi
	conoscenze minime
· conoscere il concetto di imprenditore

· conoscere la classificazione delle imprese

· conoscere il concetto di piccolo imprenditore  

· conoscere il regime giuridico dell’imprenditore commerciale

· conoscere la nozione di azienda e saperne indicare gli elementi costitutivi

· saper definire i segni distintivi dell’azienda

	
	competenze
· saper individuare le diverse tipologie di imprese

· saper illustrare le varie figure di imprenditore

· conoscere i diritti che tutelano le creazioni dell’intelligenza

· riconoscere la funzione dei segni distintivi e le diverse creazioni dell’ingegno

	
	capacità 

· saper distinguere il regime giuridico del piccolo imprenditore da quello dell’imprenditore commerciale

· conoscere le norme che regolano la cessione dell’azienda

	contenuti
	U.D. 1 - l'IMPRENDITORE E L'IMPRESA

	
	U.D.2 - L’IMPRENDITORE COMMERCIALE

	
	U.D. 3 - L’AZIENDA

	verifica: orale e/o semistrutturate

	recupero / approfondimento: in itinere


	CLASSE   5 T.S.S.

	MODULO 2
	Sviluppo, formazione e rapporti economici

	II QUADRIMESTRE
	Tempi: 10 ore

	pre requisiti
	conoscenze
conoscere il sistema economico  

conoscere le tipologie dei mercati

	verifica dei prerequisiti: con domande non formalizzate in vere interrogazioni

	obiettivi
	Conoscenze minime
· conoscere la nozione di commercio internazionale

· conoscere gli elementi caratterizzanti le politiche commerciale, protezionistica e liberistica

· conoscere il mercato del lavoro

· conoscere le tipologie di disoccupazione

	
	competenze
· saper individuare i vantaggi del commercio internazionale

· sapere riconoscere le principali organizzazioni di cooperazione internazionale 

·  sapere distinguere le caratteristiche della politica economica 

	
	capacità
· saper evidenziare i fattori di sviluppo e sottosviluppo

· saper descrivere i fattori che influenzano il mercato del lavoro

	contenuti
	U.D. 1 - LO SVILUPPO, TEORIE E PROSPETTIVE 

	
	U.D. 2 - L'OCCUPAZIONE

	
	U.D. 3 - IL COMMERCIO INTERNAZIONALE (cenni)

	verifica: orale e/o semistrutturate

	recupero / approfondimento: in itinere


	CLASSE   5 T.S.S.

	MODULO 3
	Le società nel diritto italiano

	I QUADRIMESTRE
	Tempi: 15 ore

	pre requisiti
	conoscenze
conoscere il concetto di imprenditore

conoscere le diverse tipologie di impresa

	
	competenze
comprendere l’importanza delle norme per il regolare svolgimento delle attività economiche 

	verifica dei prerequisiti attraverso domande non formalizzate in vere interrogazioni

	obiettivi
	conoscenze minime

· conoscere gli scopi e i contenuti del contratto di società
· conoscere i criteri di classificazione delle società
· conoscere la funzione e i caratteri generali delle società di persone e di capitali
· conoscere il Terzo settore

	
	competenze
· distinguere i tipi di società di persone  

· distinguere i tipi di società dei capitali  

· saper evidenziare la coesistenza del pubblico e del privato nel settore sociale

· saper riconoscere le possibilità occupazionali del terzo settore

	
	capacità 
· saper riconoscere le caratteristiche dei diversi tipi di società in relazione alla tutela dei terzi

	contenuti
	U.D. 1 - IL CONCETTO DI SOCIETA’

	
	U.D.2 - LA DISCIPLINA GIURIDICA DELLA SOCIETA’ SEMPLICE

	
	U.D. 3 LA DISCIPLINA GIURIDICA DELLE ALTRE SOCIETA' DI PERSONE

	
	U.D. 4 LA SOCIETA' PER AZIONI

	
	U.D. 5 LA DISCIPLINA GIURIDICA DELLE ALTRE SOCIETA' DI CAPITALI (cenni)

	
	U.D. 6 LE SOCIETA' COOPERATIVE

	verifica: orale e/o semistrutturate

	recupero / approfondimento: in itinere


	CLASSE   5 T.S.S.

	MODULO 4
	I contratti 

	II QUADRIMESTRE
	Tempi: 30 ore

	pre requisiti
	conoscenze
conoscere il rapporto giuridico ed i suoi elementi

	verifica dei prerequisiti: con domande non formalizzate in vere interrogazioni

	obiettivi
	Conoscenze minime
· conoscere gli elementi essenziali del contratto

· conoscere gli elementi del contratto bancario
· conoscere gli elementi del contratto di locazione

· conoscere gli elementi caratterizzanti il contratto di assicurazione  
· conoscere gli elementi caratterizzanti i contratti di leasing, factoring e franchising

	
	competenze
· saper illustrare gi obblighi delle parti nel contratto bancario
· saper individuare le particolarità connesse agli obblighi delle parti nel contratto di locazione
· saper individuare le particolarità dell’impresa assicuratrice
· saper illustrare il contratto di leasing, factoring e franchising
· sapere riconoscere cause ed effetti di nullità e annullabilità

	
	capacità
· saper cogliere le differenze delle diverse tipologie di leasing

	contenuti
	U.D. 1 - IL CONTRATTO: ELEMENTI E TIPOLOGIE

	
	U.D.2 - LA CONCLUSIONE DEL CONTRATTO E L'INADEMPIMENTO

	
	U.D. 3 INVALIDITA' E INEFFICACIA DEL CONTRATTO (cenni)

	
	U.D. 4 IL CONTRATTO BANCARIO

	
	U.D. 5 LA LOCAZIONE

	
	U.D. 6 L’ASSICURAZIONE

	
	U.D. 7 IL LEASING, IL FACTORING E IL FRANCHISING

	verifica: orale e/o semistrutturate


	recupero / approfondimento: in itinere

L’attività relativa alle banche sarà realizzata in stretta collaborazione con la docente di Tecnica Amministrativa


