
BREVE MEMORANDUM SINDACALE

Assenze
DURATA MAX.

Giorni max 3 +6  gg. di ferie 

2 ore al giorno

Giorni 8

30 giorni fino al 3° anno di servizio; 
32 gg. dal 4° anno di servizio prestati 
a qualunque titolo 

Giorni 3

1 giorno 

4 giorni 

15 giorni consecutivi

Giorni necessari

Giorni necessari

18 mesi (ai fini della maturazione
del predetto periodo si sommano 
tutte le assenze verificatesi
dall’ultimo periodo nel triennio),

Ulteriori 18 mesi a richiesta
dell’interessato 
per casi particolarmente gravi

Per tutto il periodo di ricovero e/o terapia

Durata del contratto

Tempo necessario

Tempo dell’incarico

1 giorno

Giorni necessari

Tutto il periodo di proclamazione

ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO

TRATTAMENTO
ECONOMICO

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Nel triennio:
- 9 mesi al 100%
- 3 mesi al 90%
- 6 mesi al 50%

Senza retribuzione

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Nessuna retribuzione

Retribuzione intera

Retribuzione i ntera

Retribuzione intera

Retribuzione intera

Nessuna retribuzione

RIF. NORMATIVI
CCNL 2006/2009

Art. 15

Art. 16

Art. 15

Art. 13

Art. 15

Art. 14

Art. 14

Art. 15

C.M. 76 del 20/2/59

Art. 17

Art. 20
comma 1-2-3

Art. 17 comma 9

Art. 18

Art. 119
DPR 361/57
L. 69/92 art. 1

Art. 38

Art. 15 comma 7

Art. 15 comma 7

Legge 146/90

NOTE

Da recuperare entro 2 mesi

Per evento

Solo se in giorno scolastico

Matura 1 giorno ogni 3 mesi
di effettivo servizio da usufruire
entro l’anno scolastico

in occasione del matrimonio

Si possono chiedere giorni
di permesso o ferie o recupero

Non rientra nel computo
delle assenze per malattia

Non rientra nel computo
delle assenza per malatatia

Interrompe l’anzianità di servizio

Minimo prelievo 450 grammi

TIPOLOGIA

Permessi per motivi
personali o familiari 

Permessi brevi

Permessi per concorsi ed esami 

Ferie

Lutto

Festa del S. Patrono 

Festività soppresse

Matrimonio

Diritto al voto

Testimone

Malattia

Infortunio / Malattia
causa servizio

Grave patologia

Aspettativa per motivi
di famiglia, personale e di studio 

Componente di seggio elettorale 

Assenze per ricoprire
cariche pubbliche elettive 

Donazione di sangue

Profilassi 

Sciopero


